1220

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PROCURADOR DA PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICiPIO DE MARMELEIRO — ESTADO DO PARANA

Setor de Licitagdes

Ref.: Pregao Eletronico n® 009/2026

Processo Administrativo n® 023/2026

Assunto: Manifestagdo em sede de diligéncia — art. 64 da Lei n°® 14.133/2021

A empresa ADENIR GHIZZI LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 05.241.477/0001-82, por seu representante legal ao final
assinado, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, em atencdo a diligéncia
instaurada, apresentar sua manifestagdo, pelos fundamentos faticos e juridicos a seguir

expostos:

1-DOS FATOS

A analise juridica concentra-se na validade da aplicagdo dos
critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto

as agoes de equidade entre homens e mulheres e a existéncia de programa de integridade.

A discussao, portanto, ndo envolve habilitagdo técnica, fiscal ou

juridica, mas exclusivamente critério subsidiario de desempate.

2 - DA TEMPESTIVIDADE

No uso de seu direito, ADENIR GHIZZI LTDA apresenta a

presente resposta no prazo tempestivo de 24 horas, conforme exigido pela Procuradoria.



3 - DA NATUREZA DOS CRITERIOS DO ART. 60 DA LEI N° 14.133/2021

Nos termos da legislacdo, os critérios ali previstos possuem
natureza sucessiva e acessoria, sendo aplicados apenas apds a verificacdo de empate

entre propostas validas.

Dessa forma, eventual controvérsia sobre sua aplicagdo ndo
interfere na validade da proposta, ndao compromete a habilitagdo da licitante e nao

autoriza, por si s6, a desclassificacdo.

A consequéncia juridica possivel, quando muito, seria a revisao

da ordem classificatdria, e ndo a exclusdo da licitante.

4 - DA NATUREZA DOS CRITERIOS DO ART. 60 DA LEI N° 14.133/2021

A empresa ADENIR GHIZZI LTDA demonstrou documentalmente

que:

° Possui diretrizes internas de integridade;
° Adota cddigo de conduta;
° Mantém canal de comunica¢do/denuncia;

° Desenvolve praticas relacionadas a equidade de género
compativeis com sua estrutura.

Conclui-se que, a legislagdo exige a existéncia de praticas

efetivas, o que foi atendido.

Ainda cabe salientar, que a politica de equidade de género, foi
adotada pela empresa, e tratado através CODIGO DE ETICA E CONDUTA, ndo tendo
tratamento especifico, conforme anexado anteriormente, e ora também, devidamente
assinado pelos funcionarios ativos no momento da implementagao, nao tendo o cédigo

em especifico.
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5. DA IMPRECISAO NO ENQUADRAMENTO DECLARADO

A divergéncia apontada refere-se exclusivamente ao nivel
indicado no sistema quanto as acdes de equidade de género. Trata-se de imprecisdao

declaratdria, que nao afasta a existéncia das praticas nem configura falsidade material.

Nao ha qualquer elemento que indique dolo, ma-fé ou a intencao

de obtencao de vantagem indevida.

6. DA POSSIBILIDADE DE SANEAMENTO (ART. 64 DA LEI N°
14.133/2021)

A Lei n° 14.133/2021 admite expressamente a realizacdo de

diligéncias para esclarecimento e saneamento de inconsisténcias formais.

No caso concreto a situagao € plenamente verificavel, a correcao

nao altera substancialmente a proposta e ndo ha prejuizo a competitividade.

Assim, a solucdo juridicamente adequada ¢ o esclarecimento ou

eventual readequacdo do enquadramento, e ndo a adog¢ao de medida excludente.

7. DA PROPORCIONALIDADE E DA VEDACAO AO FORMALISMO
EXCESSIVO

A desclassificacao de proposta valida, com base em divergéncia
formal e sanavel, violaria o principio da proporcionalidade, o principio da razoabilidade

e o principio do formalismo moderado.

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acorddo n°
1.793/2011, consolidou entendimento no sentido de que falhas formais sanaveis nao

devem ensejar desclassificacao.

Conclui-se que a jurisprudéncia dos Tribunais ¢ firme no sentido

de que falhas formais ndo devem ensejar eliminacdo automatica do licitante.
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8— DA FINALIDADE DA DILIGENCIA E DOS PRINCiPIOS APLICAVEIS

Nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021, a diligéncia tem por
finalidade o esclarecimento de fatos relevantes a adequada instru¢do do procedimento

licitatorio.

Tal atuagdo deve observar os principios previstos no art. 5° da
referida lei, especialmente os da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca

juridica, boa-fé, isonomia e julgamento objetivo.

9 — DO ERRO MATERIAL RESTRITO AO CRITERIO DE EQUIDADE DE
GENERO

A empresa esclarece que a indicagdo do nivel “Ouro” no sistema
Compras.gov, relativamente as agoes de equidade de género, decorreu de erro material

no preenchimento da informagao.

Ressalta-se que tal inconsisténcia limita-se exclusivamente ao
enquadramento do nivel declarado, ndo havendo qualquer falsidade quanto a existéncia

das praticas relacionadas ao tema.

Nao houve dolo, ma-f¢ ou intencdo de obtencdo de vantagem

indevida, tratando-se de equivoco formal sanavel.

do acesso ao portal Gov.Br, em face do exigido no certame, vejamos:
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Ola, ADENIR

SUA CONTA E NIVEL OURO

4> VER NIiVEL

Encontre servicos do Governo do Bra.. Q

Ainda;

S GOVER X +

Cc 23 www.gov.br/pt-br S = & Anénima

Ld
dade PT v @ © 22 Ola, Adenir ~

govb

= Servicos e Informacoes do Brasil

Ola, ADENIR GHIZZI

O que voce procura? SUA CONTA GOVBR E NIVEL OURO m

Minha area gov.br £

Minha conta

Servigos para vocé

& Dados Pessoais

& Seguranca da Conta

O MAIS ACESSADOS .2 i
£ Procuragodes Eletronicas

- v

Assim, resta cristalino o equivoco que ocorreu ao selecionar a

opcao.

Nobres Julgadores, cabe aqui salientar que a Empresa, cuja
atuacdo ¢ mecanica, trabalha na area de mecanica “pesada”, caminhdes, Onibus, tratores

em geral, patrola, Etc. ¢ normalmente como ¢ de conhecimento de todos sdo poucas
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profissionais Femininas que laboram nessa area, o que dificulta a contratagdo de mulheres

para laborar.

Inclusive a empresa ja teve mulheres que laborou, exercendo a

funcdo de mecanica e posterior auxiliar administrativo, vejamos;

FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

EMPREGADOR: Inscr. 05.241.477/0001-82 Nat.Jur. 2135 CNAE 4!

530-7/03 | ENDEREGO:

T

ADENIR GHIZZI ROD BR 482, 2457F - ALVORADA - 85615-000 - Marmeleiro-PR - (46) - 3524-0938 |
N° DE MATRICULA | [NOME DO EMPREGADO NUMERO DE ORDEM
00012001 0
NOWE DO PAT NACIONALIDADE
FiLAGAo | SERGIO GHizZI BRASIL
CAO OME DA VAE NACIONALIDADE
24 ARNEIDES DE FATIMA MARIOTTI GHIZZI BRASIL
- DATA DE NASCIMENTO | IDADE [NACIONALIDADE  |ESTADO CIVIL LOCAL DE NASCIMENTO | UF. [CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
03/09/1985 26 |BRASIL CASADO MARMELEIRO PR |8.437.653-1/PR
CTPSN® SERIEN® | CERTIF.DE RESERVISTA N° [CATEGORIA [CPF / CIC TITULO DE ELEITOR N CARTEIRA DE SAUDE N°
3.867.054 001-0 PR 049.758.119-10  |00083814470671
CBO.N° CARTEIRA MODELO 19 N° £ CASADO(A) COM BRASILEIRO(A)? | E NATURALIZADOA)? TEM FILHOS BRASILEIROS?
914405 No Nzo Néo )
DATA EM QUE CHEGOU AO BRASIL | N° DO REGISTRO GERAL NOME DO(A) CONJUGE QUANTOS FILHOS? AUngTh'ACT‘QCAO
ENDERECO . g
Rua GERANIO, 353 - CENTRO - MARMELEIRO-PR CARACTERISTICAS FISICAS
MUDANGA DE ENDEREGO COR |ALTURA[PESO| CABELOS | OLHOS [SINAIS|
BRANCA | 000 | 00 | PRETO  |CASTANHOS| Nio
NOME DOS DEPENDENTES / BENEFICIARIOS PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
& |HENRIQUE GHIZZI SAUER FILHO/A 170372007 CADASTRADO EM: 10/03/2003
g SOBON* 20367995292
5 NO BANCO:
t ENDEREGO:
&
o
BANCO: JAGENCIA
DATA DE ADMISSAO | DATA DO REGISTRO CARGO SEGAO SALARIO INICIALRS | COMISSOES TAREFA  |FORMA DE PAGAMENTO|
02/06/2008 02/06/2008 ADMINIS JFINANCEIRO 750,00 I MENSAL
HORARIO DE TRABALHO 1
E OPTANTE? DATA DE OPGAO DATA DE RETRATAGAO ENTRADA INTERVALO PARA ALMOGO SAIDA | DESCANSO SEMANAL |
S| 02/06/2008
| DADOS BANCARIOS | JORNAZ% gdoENSAL JORNADA SEMANAL
[—] D estou de pleno acord asi Ges acima e que exprimem a verdade.
‘ EMPREGADOR: Inscr. 05.241 477/0001-82 Nat Jur. 2135 CNAE 4930-2/02 | ENDEREGO:

ADENIR GHIZZI - ME

RUA DAS VIOLETAS, 27 - BRCAO - ALVORADA - 85615-000 - MARMELEIRO-PR - (46) - 3524-0938 |

N°DE MATRICULA | [NOME DO EMPREGADO NUMERO DE ORDEM
00012.002 0
NOME DO PAI NACIONALIDADE
FlLAGAG | SERGIO GHIZZI BRASIL
CAO 'NoME DA MAE NACIONALIDADE
ARNEIDES DE FATIMA MARIOTTI GHIZZI BRASIL
DATA DE NASCIMENTO | IDADE [NACIONALIDADE ~ |ESTADO CIVIL LOCAL DE NASCIMENTO | U.F. | CARTEIRA DE IDENTIDADE N°
03/09/1985 31 |BRASIL CASADO MARMELEIRO PR |8.437.653-1/PR
CTPS N° SERIEN® | CERTIF.DE RESERVISTA N° [CATEGORIA [CPF / CIC TITULO DE ELEITOR N CARTEIRA DE SAUDE N°
3.867.054 001-0 PR 049.758.119-10  |00083814470671
CBO.N° CARTEIRA MODELO 19 N° E CASADO(A) COM BRASILEIRO(A)? | E NATURALIZADO(A)? TEM FILHOS BRASILEIROS?
411005 Nio Nao Nio .
DATA EM QUE CHEGOU AO BRASIL | N° DO REGISTRO GERAL NOME DO(A) CONJUGE QUANTOS FILHOS? AUTS’(‘)T'LCT%CAO
ENDERECO " -
Rua GERANIO , 353 - CENTRO - MARMELEIRO-PR CARACTERISTICAS FISICAS
MUDANCA DE ENDEREGO COR |ALTURA|PESO| CABELOS | OLHOS [SINAIS|
BRANCA | 000 | 00 | PRETO  |CASTANHOS| Ndo
NOME DOS DEPENDENTES / BENEFICIARIOS PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
@ | HENRIQUE GHIZZI SAUER FILHO/A 17/03/2007 CADASTRADO EM:  10/03/2003
g SOBON®. 20367995292
5 NO BANCO:
‘g ENDERECO:
w
@
BANCO: [AGENCIA
DATA DE ADMISSAO [ DATA DO REGISTRO| CARGO AQ SALARIO INICIALRS | COMISSOES TAREFA  |FORMA DE PAGAMENTO
01/09/2016 01/09/2016 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINIS JFINANCEIRO 1.500,00 MENSAL
HORARIO DE TRABALHO ]
E OPTANTE? DATA DE OPGAO DATA DE RETRATACAO ENTRADA INTERVALO PARA ALMOCO SAIDA DESCANSO SEMANAL
SIM 01/09/2016
JORNADA MENSAL | JORNADA SEMANAL
‘ DADOS BANCARIOS | 22000 4,00

Declaro que estou de pleno acordo com as informagdes acima e que exprimem a verdade.
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Por fim, salienta que a empresa ndo possui rotatividade de
funcionarios, o que por si s6 nao ¢ possivel comprovar que foi buscado junto a agéncias

de emprego vagas exclusiva para mulheres, para o preenchimento de vagas.

10 —- DA COMPROVACAO MATERIAL DAS PRATICAS DE EQUIDADE DE
GENERO

A empresa comprova documentalmente a existéncia de inclusao
feminina em seu quadro funcional, conforme registros da colaboradora acima

demostrado.

Tais elementos demonstram que ha aderéncia material a

finalidade do critério legal, ainda que ndo no nivel maximo inicialmente declarado.

11 - DA AUTONOMIA E VALIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A inconsisténcia apontada ndo alcanca o programa de integridade

da empresa, o qual se encontra devidamente comprovado por meio de:

. Codigo de Etica;

. Termos assinados;

. Canal de denutncia ativo:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrbReBrPIyvT9 GWd3LJygYnve
yZIvPbmraW9eT [A3cgU4A/viewform

Tais elementos configuram pratica efetiva de integridade,

compativel com o porte da empresa.

12 — DA AUSENCIA DE PREJUIZO A ISONOMIA E A COMPETITIVIDADE

Importa destacar que o equivoco identificado ndo comprometeu a

isonomia entre os licitantes nem a competitividade do certame.



Isso porque a inconsisténcia pode ser integralmente sanada por
meio da readequacao do enquadramento, sem necessidade de exclusdo da proposta ou

prejuizo a lisura do procedimento.

Nao houve ocultacdo de informagdes ou apresentacdo de dados

falsos, mas tdo somente imprecisdo € equivoco quanto ao nivel declarado.

12 - DA IMPOSSIBILIDADE DE CONFIGURACAO DE VANTAGEM
INDEVIDA

Ainda que o nivel declarado tenha influenciado o critério de

desempate, tal circunstancia ndo decorreu de conduta dolosa ou intencional.

A correcdo do enquadramento € suficiente para restabelecer o

equilibrio do certame, sendo medida adequada e proporcional.

A desclassificacdo, por outro lado, configuraria san¢do excessiva,

descolada da realidade dos fatos.

14 - CONCLUSAO

Em conclusao, conclui que a empresa ADENIR GHIZZI LTDA,
em atencdo a diligéncia instaurada com fundamento no art. 64 da Lei n° 14.133/2021 e
em observancia ao Parecer Juridico n® 098/2026 — PG, manifesta seu integral

compromisso com a transparéncia, a legalidade e a boa-fé no ambito do presente certame.

Coloca-se a total disposicdo da Administragdo para o pleno
esclarecimento dos fatos, razdo pela qual apresenta, em anexo, documentacdo idonea,
contemporanea e apta a comprovar de forma objetiva a efetiva implementac¢ao do codigo
de ética e conduta, no qual abordou as praticas relacionadas a promocao da equidade de
género e a existéncia de programa de integridade, anteriormente declaradas, evidenciando
que tais medidas j& se encontravam incorporadas a rotina empresarial a época da

participagdo no procedimento licitatério.
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Ressalta-se, ademais, que os elementos ora apresentados atendem
a finalidade do critério de desempate previsto no art. 60 da Lei n° 14.133/2021,
demonstrando a aderéncia material das praticas adotadas, de modo a afastar qualquer
davida quanto a veracidade das informagdes prestadas, contribuindo para a seguranga
juridica do certame e para a adequada formagdo do convencimento da Administragao,
sem prejuizo da plena observancia aos principios do julgamento objetivo, da isonomia e

da sele¢ao da proposta mais vantajosa.

Por fim, diante de todo o exposto, a empresa ADENIR GHIZZI
LTDA reitera sua atuacdo pautada na boa-fé, na transparéncia e no estrito cumprimento
das disposi¢des legais e editalicias, destacando que atendeu integralmente a diligéncia
instaurada, mediante a apresentacdo de documentacao apta a comprovar a veracidade ¢ a
efetiva implementagdo das praticas declaradas, contribuindo para o adequado
esclarecimento dos pontos suscitados no ambito do Parecer Juridico e da reandlise

realizada.

Nesse contexto, registra ciéncia quanto a manutencao da decisao
proferida, bem como a submissdo da matéria a Autoridade Competente, colocando-se,
desde j4, a inteira disposi¢ao da Administragdo para quaisquer esclarecimentos adicionais

que se fagam necessarios a plena elucidagdo dos fatos e a seguranca juridica do certame.

15 - DOS PEDIDOS PRINCIPAL E SUBSIDIARIO

Diante do exposto, requer:

a) o recebimento da presente manifestagao;

b) o reconhecimento de que o erro ¢ meramente formal e restrito

ao nivel de equidade de género;

¢) a manuten¢do da empresa no certame;

d) a reavaliacdo proporcional do critério de desempate;
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e) subsidiariamente, caso se entenda pela inadequagdao do
enquadramento declarado, requer-se a desconsideragdo especifica do critério de
desempate relacionado a equidade de género, com a preservacao integral da proposta da

empresa quanto aos demais aspectos, afastando-se qualquer hipotese de desclassificagado;

f) o reconhecimento da boa-fé¢ e da inexisténcia de conduta

dolosa.

g) Por fim, em caso de julgar procedente a impugnacao, requer a
manuten¢ao desta nos lotes/itens que foi vencedora, e ndo ocorreu o desempate, ou seja,

nao foi utilizado o critério para desempate.

Termos em que,
Pede deferimento.

Marmeleiro, 02 de abril de 2026.

ADENIR GHIZZ| Assinado de forma digital por
ADENIR GHIZZI

LTDA:0524147700071 | 1p005241477000152

82 Dados: 2026.04.02 15:49:55 -03'00'

ADENIR GHIZZI LTDA
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1230
MECANICA GHIZZI j ADENIR GHIZZI
sws5253165 CNPJ: 05.241 .477/0001-82
j adenirghizzi@bol.com.br
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu O , portador(a) do CPF

n® o} S48 L

6 , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

» Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

« Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagao ou conduta
antiética

o Utilizar o Canal de Denulncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa. ,

Local e data:

\(\\\t\hm&v&'}qﬂw *‘W\ '1 {‘:5 [ {mlé

=t

Nome do colaborador:

Codunae Ohnt,  Yuanean

b b [

Assinatura:
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MECANICA GHIZZI ADENIR GHIZZI

4635253166 CNPJ: 05.241.477/0001-82

adenirghizzi@bol.com.br

RUADAS VIOLETAS, 27

-- \a m‘ BARRACAD - ALVORADA

" 85615-000 - MARMELEIRO - PR

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu, é/é” é{ A = , portador(a) do CPF
N°_ Ao 3455 229 ¥ , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

« Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

~« Na&o praticar qualquer forma de assédio, discriminagao ou conduta

antiética

« Utilizar o Canal de Denlncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa.

Local e data:

27 AVpcf Jtbo Bz »7‘7”,/ 01/ 2524

Nome do colaborador:

G fast 2z

Assinatura:
Cargo:

Felrqa £OS 7 2 PDE tEreveos
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MECAMNICA GHIZZI ADENIR GHIZZI

46 3525-3166 CNPJ: 05.241.477/0001-82

adenirghizzi@bol.com.br

RUA DAS VIOLETAS, 27
BARRACAO - ALVORADA

" B5615-000 - MARMELEIRO - PR

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu, C:a/&e}% ¥, | - , portador(a) do CPF

n° (ﬁ-@ ) i{'-! A ‘gg_‘g -—ngd , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

e Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

o Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminacdo ou conduta
antiética

« Utilizar o Canal de Dentncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagéo e as politicas internas
da empresa.
Local e data:
onedl lo o1/
/LLO-’tM\.QiAJfC} % 5 /0. O// 1L,
Nome do colaborador:

M”’K Fe Wvrlonr /
X

Assinatura:
1 A
MolordiGer

Cargo:
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MECANICA GHIZZI ADENIR GHIZZI

CNPJ: 05.241.477/0001-82

46 3525-3166

adenirghizzi@bol.com.br
RUA DAS VIOLETAS, 27
BARRACAO - ALVORADA

"7 g5615000 - MARMELEIRO - PR

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETI(;A, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

Eu,ffu“'% (on an_Ma (ﬁag{j& @M& , portador(a) do CPF
nN°{Y? 78 (29 3% , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI

LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

o Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagdao ou conduta
antiética

o Utilizar o Canal de Denidncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa.

Local e data:

Nome do colaborador:

A .y _

Assinatura:

&Mﬂ_mwdww&m@

Cargo:
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MECANICA GHIZZI : ADENIR GHIZZI

CNPJ: 05.241.477/0001-82

46 3525-3166

adenirghizzi@bol.com.br
RUA DAS VIOLETAS. 27
BARRACAQ - ALVORADA

85615-000 - MARMELEIRO - PR

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETI(;A, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

5 i ,/‘ -
Eu, ,aé)%/&/ﬁ W , portador(a) do CPF
N’ A72.-980 5 — 28 ___, colaborador da empresa ADENIR GHIZZI

LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

« Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

» Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminacdo ou conduta
antiética

« Utilizar o Canal de Deniincias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislacéo e as politicas internas
da empresa.

Local e data:

lorvrilopio Ch  @s/o3/ 7

Nome do colaborador:

j‘f/u’f//c/’ LS jC’/z/ﬁ"’f-j
Assinatura:

Cargo:
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETICA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

eu, ¢ (A0l GQian o portador(a) do CPF
o ® - A5y X84 &3 , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas aoc Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

« Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

» Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusao

« Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagdo ou conduta
antiética

« Utilizar o Canal de Denlncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas disciplinares, conforme a legislacéo e as politicas internas
da empresa.
Local e data:
o lsd PR Ao o FESRY: de 2094
Nome do colaborador:
i T \
W Do (QJ\J« £ }\.f,{f
r}, 4 [
Assinatura:
] | P
Lﬁﬁr’@ffjmf
J
Cargo:

Chbdenta do adindah
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CODIGO DE ETIQA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE E PROGRAMA DE
EQUIDADE DE GENERO

) F_ﬁ_r N ] o~ -
Eu; I@M@ZU Hwﬂo‘j—y fﬁﬂ’@ , portador(a) do CPF
n° 0@l 942, 0925 , colaborador da empresa ADENIR GHIZZI
LTDA, declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da empresa, bem como
as diretrizes relacionadas ao Programa de Integridade e ao Programa de
Equidade de Género, bem como recebi uma via de inteiro teor/idéntica da
assinada.

Comprometo-me a:

« Cumprir todas as normas e principios estabelecidos no Cédigo de Etica

o Atuar com honestidade, respeito e responsabilidade no ambiente de
trabalho

e Respeitar as politicas de equidade, diversidade e inclusido

e Nao praticar qualquer forma de assédio, discriminagcao ou conduta
antiéetica

e Utilizar o Canal de Dendncias, quando necessario, para comunicar
irregularidades

Declaro ainda que estou ciente de que o descumprimento das normas podera
resultar em medidas dlsclpimares conforme a legislagao e as politicas internas
da empresa.
Local e data:
Nngop Jiipg Tn. 10/07/2034
Nome do colaborador:
‘Rudo Rdwids Junon
Assinatura:
/Zwﬂ&? L. TW

Cargo:
N\ A .
2o
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Apresentacio

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e normas que orientam
o comportamento de todos os colaboradores, gestores, prestadores de servigo e parceiros da
ADENIR GHIZZI LTDA, com sede e foro na Rua dos Lirios, n° 129, Bairro Alvorada em
Marmeleiro — PR., empresa atuante na area de manutencéo e reparagdo de caminhdes.

Nosso compromisso é conduzir nossas atividades com integridade, respeito, transparéncia,
responsabilidade social e equidade, garantindo um ambiente de trabalho seguro, ético e
respeitoso para todos.

Este documento também incorpora diretrizes do Programa de Integridade e do Programa de
Equidade de Género, reforcando o compromisso da empresa com boas praticas corporativas.

2. Principios e Valores
A empresa baseia suas atividades nos seguintes valores:

Etica e honestidade em todas as relacdes comerciais e profissionais
Respeito as pessoas, sem discriminacéo de qualquer natureza
Responsabilidade e qualidade nos servigos prestados

Transparéncia nas relagbes com clientes, fornecedores e 6rgaos publicos
Compromisso com a seguranca nc ambiente de trabalho

Equidade de género e diversidade

3. Conduta no Ambiente de Trabalho
Todos os colaboradores devem:

e Tratar colegas, clientes e fornecedores com respeito, cordialidade e
profissionalismo

e Cumprir as normas de seguranca do trabalho e utilizar corretamente os
equipamentos de protegao

e Zelar pelo patriménio da empresa, ferramentas e equipamentos

e Manter postura ética, evitando comportamentos que possam prejudicar o ambiente de
trabalho

e Cumprir as leis, normas internas e politicas da empresa

Né&o serdo toleradas atitudes como:
e Assédio moral ou sexual

e Agressdes fisicas ou verbais
¢ Discriminacao ou preconceito
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e Uso de aicool ou drogas durante o expediente

4. Programa de Equidade de Género

A ADENIR GHIZZI LTDA compromete-se a promover um ambiente de trabalho baseado na
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

A empresa adota as seguintes préticas:

Garantia de igualdade de oportunidades de contratagao e promocgao
Respeito a diversidade de género

Combate a qualquer forma de discriminacdo ou assédio

Incentivo a participagéo feminina em todas as areas da empresa
Ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso

Nenhuma decisao profissional podera ser baseada em:

género

orientacao sexual
estado civil

gravidez ou maternidade

5. Programa de Integridade

A empresa mantém um Programa de Integridade com o objetivo de prevenir irregularidades,
fraudes e atos de corrupgéo.

Todos devem observar:

Cumprimento das leis e regulamentag¢des aplicaveis

Proibicdo de corrupgao, suborno ou pagamento de vantagens indevidas
Transparéncia nas relagbes comerciais

Registros contabeis corretos e verdadeiros

Cooperagéo com auditorias e fiscalizagbes

E proibido:

e Oferecer ou aceitar vantagens indevidas para obtengéo de beneficios
e Manipular informagdes financeiras ou operacionais
o Utilizar a empresa para praticas ilegais

6. Relacao com Clientes e Fornecedores

A empresa compromete-se a:
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Prestar servigos com qualidade, seguranca e transparéncia
Fornecer orgamentos claros e honestos

Cumprir prazos acordados sempre que possivel

Manter relagdes comerciais baseadas em confianga e ética

Colaboradores ndo devem aceitar:

e Presentes de valor elevado
¢ Favores que possam comprometer a imparcialidade profissional

7. Canal de Denuncias

A empresa disponibiliza um canal interno para relato de situagdes que violem este Cédigo de
Etica, como:

corrupgéao
assédio
discriminagéo
fraudes
irregularidades

As denuncias podem ser feitas de forma confidencial, e a empresa garante que nao havera
retaliagao contra quem agir de boa-fé.

Verificando que nossa empresa € uma empresa familiar de pequeno porte, criamos um canal
de denuncia totalmente anénimo, de forma rapida e pratica, onde todos teréo acesso pelo link a
seguir:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrbReBrPIiywT9 GWd3LJygYnveyZivPbmraWoeT
1A3cgU4Alviewform?usp=publish-editor

Também pode ser realizada a denuncia junto aos 6rgéos de protecéo e defesa dos direitos
dos(as) trabalhadores(as), inclusive o sindicato profissional, Ministério Publico do Trabalho e
DISQUE 100.

Ministério Publico do Trabalho (pode ser via online)
peticionamento.prt9.mpt.mp.br/denuncia

8. Penalidades

O descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas disciplinares, conforme a
gravidade da infragao, incluindo:

e adverténcia verbal ou escrita
e suspensao
» desligamento
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e« comunicacao as autoridades competentes, quando aplicavel

9. Compromisso com a Etica

Todos os colaboradores, gestores e parceiros devem conhecer e cumprir este Codigo de Etica
e Conduta.

A assinatura deste documento representa o compromisso de agir de acordo com 0s principios
aqui estabelecidos.

Marmeleiro — PR., 10 de janeiro de 2026.

7

4..

"

ADENIR GHIZZ1
Sécio Administrador

2 fod D

AR S/
PAULO ROBERTO PIRES
Colaborador

CordoFo Ulsdowy
CARLOS FERNANDO WEKLANG
Colaborador

ADENIR GHIZZIJNIOR
Colaborador

Colaborador

A\

"LUAN CESAR MACHADO CATTANO
Colaborador

2
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Marmeleiro, 07 de abril de 2026.

Processo Administrativo Eletronico n.° 23/2026
Pregio Eletrénico n.° 009/2026

PARECER JURIDICO n.° 110/2026 - PG

1. DO RELATORIO

Submeteu-se a analise desta Procuradoria a manifestacio apresentada pela empresa
ADENIR GHIZZI LTDA, em atendimento a diligéncia instaurada pela Administracio, nos
termos do art. 64 da Lei n° 14.133/2021, no ambito do Pregdo Eletronico n® 009/2026.

A diligéncia foi determinada em razdo de questionamentos quanto a regularidade da
aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 6.21.1 do edital, especialmente no tocante ao
desenvolvimento de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho e a existéncia
de programa de integridade, considerados determinantes para a classificagdo final da licitante.

Em resposta, a empresa informou que a indicacdo do nivel “Ouro” no sistema
Compras.gov decorreu de erro material, sustentando, contudo, possuir praticas compativeis com sua
estrutura organizacional, além de ter apresentado documentos internos, tais como codigo de ética,
termos de ciéncia e instrumento de comunicagao interna, visando demonstrar a existéncia de programa
de integridade e a¢des voltadas a equidade de género.

E o relatoério.

2. DO MERITO
2.1. DAATUACAO DA PROCURADORIA

Primeiro, cumpre salientar que essa Procuradoria emite parecer sob a dtica estritamente
juridica, ndo lhe competindo adentrar no mérito, na conveniéncia/oportunidade e discricionariedade
dos atos praticados no ambito da Administracdo Publica ao tracar os parametros da contratacio
entendida como necessaria e sua forma de execucdo, tampouco analisar aspectos de natureza
eminentemente administrativa.

Ressalte-se que o presente parecer possui cardter meramente opinativo, nao

vinculando, portanto, a decisdo a ser adotada pelo gestor municipal.

Ic.ipm.com . br/p&7 81996d66ed0

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 08/04/2026 12:50 -03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps:/

iy
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Todavia, imperioso ressalvar que todo o procedimento devera observar a legislacao de

regéncia da matéria, sobretudo no tocante a prazos e atos essenciais.

2.2. DA FUNDAMENTACAO
a) Da natureza material dos critérios de desempate e da necessidade de
verificacao
A presente andlise insere-se como desdobramento direto do parecer anteriormente
exarado por esta Procuradoria, no qual se reconheceu, de um lado, a auséncia de ilegalidade imediata
na conduta administrativa, diante da inexisténcia de exigéncia editalicia de comprovacao prévia, e, de

outro, a necessidade de verificacdo material das declaragdes prestadas, em razdo da natureza dos

Ic.ipm.com . br/p&7 81996d66ed0

critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n° 14.133/2021.

Naquela oportunidade, consignou-se expressamente que o critério relativo ao
“desenvolvimento de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho” nao pode
ser compreendido como mera formalidade declaratoria, exigindo, ao contrario, a demonstragdo de
praticas efetivas, estruturadas e concretamente implementadas, aptas a refletir politicas institucionais
reais.

Com efeito, a propria legislagao utiliza a expressao “desenvolvimento de a¢des”, o que

denota materialidade, continuidade e efetividade, afastando a possibilidade de reconhecimento do

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 08/04/2026 12:50 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

critério com base em declaracdes genéricas ou instrumentos meramente principioldégicos.

Nesse sentido, a regulamentagdo infralegal, notadamente a Instru¢do Normativa

=

SEGES/MGI n°® 382/2025, refor¢ca que a comprovacdo dessas acdes deve ocorrer por meio de
documentos e evidéncias objetivas, capazes de demonstrar a efetiva implementacdo das préticas,
sendo ainda estabelecida classificacdo em niveis (Ouro, Prata € Bronze), conforme o grau de
maturidade institucional.

Particularmente no nivel “Ouro”, exige-se a existéncia de certificacdes institucionais
reconhecidas, como o Selo Pro-Equidade de Género e Raga ou certificagdes equivalentes, que
pressupdem validagdo externa e adogao de politicas estruturadas, o que evidencia o elevado grau de

exigéncia associado a esse enquadramento.
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A luz dessas premissas, passa-se a analise da manifestagdao apresentada pela empresa

em sede de diligéncia.

b) Da analise da manifestacio apresentada em sede de diligéncia
Em resposta a diligéncia instaurada a empresa ADENIR GHIZZI LTDA. reconheceu

expressamente que a indicacdo do nivel “Ouro” no sistema Compras.gov decorreu de erro material

no preenchimento da informacao, atribuindo o equivoco a interpretagao relacionada ao nivel de acesso

da conta gov.br.
Todavia, verifica-se que o elemento apresentado para justificar tal alegacdo consiste

em simples captura de tela vinculada a conta gov.br da pessoa fisica do representante da empresa, nao

Ic.ipm.com . br/p&7 81996d66ed0

se tratando de elemento relacionado a pessoa juridica licitante, tampouco apto a justificar
tecnicamente o enquadramento no nivel maximo de a¢des de equidade de género.

Nesse contexto, a justificativa apresentada ndo se mostra suficiente para afastar a
inconsisténcia verificada, evidenciando que o enquadramento no nivel “Ouro” ndo encontra respaldo

em elementos objetivos constantes dos autos.

¢) Da auséncia de comprovaciao material das acoes de equidade de género

Ainda que se reconheca o erro material quanto ao nivel declarado, cumpre analisar se

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 08/04/2026 12:50 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

os documentos apresentados sdo suficientes para demonstrar o efetivo desenvolvimento de acdes de

=

equidade de género.

Nesse ponto, verifica-se que os elementos juntados pela empresa consistem,
essencialmente, em codigo de ética, termos de ciéncia e instrumentos internos de carater genérico, os
quais, embora relevantes sob a perspectiva organizacional, ndo evidenciam, de forma concreta, a
implementag¢do de politicas estruturadas, programas institucionais ou acdes efetivas voltadas a
promocao da equidade de género.

Ademais, cumpre destacar que a documentagao apresentada, quando muito, permitiria
eventual enquadramento em nivel inferior, como o nivel “Bronze”, o qual, ainda assim, ndo se satisfaz

com a mera formalizacdo de diretrizes internas, exigindo igualmente comprovacdo material e a
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demonstracdo de efetiva implementagdo das praticas alegadas, nos termos da regulamentacao
aplicavel.

Nao foram apresentados documentos que indiquem a ado¢ao de medidas concretas e
anteriores ao certame, tais como politicas de recrutamento com incentivo a participagdo feminina,
programas de inclusdo, acdes de busca ativa em bancos de emprego ou quaisquer iniciativas
estruturadas voltadas a ampliagdo da participagdo feminina no ambiente de trabalho.

Ademais, a analise dos documentos indica a auséncia de participa¢do feminina no
quadro funcional atual da empresa, circunstancia que, embora ndo seja determinante isoladamente,
refor¢a a necessidade de demonstracio de medidas ativas de inclusdo, especialmente quando se

pretende sustentar a existéncia de acdes de equidade.

Ic.ipm.com . br/p&7 81996d66ed0

Dessa forma, conclui-se que nao restou comprovado o desenvolvimento de agdes de
equidade de género em nivel compativel com aquele declarado, tampouco em grau suficiente para

justificar a aplicac¢do do critério de desempate.

d) Do impacto no resultado do certame
Importa destacar que a informacao relativa ao nivel de equidade de género foi utilizada
como fundamento para a aplicagdo do critério de desempate, influenciando diretamente a classificagao

final da licitante em determinados itens.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 08/04/2026 12:50 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

Nesse sentido, ainda que se trate de erro material, sua repercussao pratica no resultado

=

do certame impde a necessidade de corre¢do, a fim de assegurar a observancia dos principios do

julgamento objetivo e da isonomia entre os licitantes.

e) Da solucgao juridicamente adequada
No cenario apresentado, verifica-se que a inconsisténcia identificada ndo se revela
suficiente, por si s0, para caracterizar conduta dolosa ou fraude, tratando-se de situagdo que se resolve
adequadamente no ambito do proprio procedimento licitatério, mediante a correcdo do critério de

desempate indevidamente aplicado. Assim, ndo se mostra necessaria, neste momento, a adocao de
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medida sancionatéria, devendo a questdo ser solucionada sob a perspectiva da regularidade do
certame.
Nesse contexto, mostra-se juridicamente adequada a revisao da classificacio das

propostas a_anulacio _do desempate que favoreceu a licitante ADENIR GHIZZI LTDA.,

limitando-se tal revisiao aos itens em que o critério de equidade de género foi determinante para

o_resultado, em observancia aos principios da proporcionalidade, da seguranga juridica e da

preservagao dos atos validos.

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando as informagdes constantes no processo administrativo

Ic.ipm.com . br/p&7 81996d66ed0

em epigrafe até a presente data, com fulcro na legislacdo vigente, nos termos da fundamentacao supra,

entende-se pela nio comprovacio, em sede de diligéncia, do desenvolvimento de acbes de

equidade de género em nivel compativel com aquele declarado pela empresa ADENIR GHIZZ1

LTDA., especialmente diante do reconhecimento de erro material quanto ao enquadramento no nivel
“Ouro” e da insuficiéncia dos elementos apresentados, os quais ndo evidenciam a implementagao de
politicas estruturadas, acdes concretas ou iniciativas anteriores ao certame aptas a demonstrar, de
forma objetiva e verificavel, o atendimento ao disposto no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

Consequentemente, entende-se que o critério de desempate relativo a equidade de

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 08/04/2026 12:50 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/

género, aplicado com base na referida declaracao, ndo pode ser mantido, recomendando-se a revisiao

do resultado do desempate, com a desconsideracio do referido critério e a reclassificacio das

=

propostas exclusivamente nos itens em que houve sua aplicacdo, preservando-se os demais atos

do certame, em observancia aos principios da isonomia, do julgamento objetivo, da
proporcionalidade e da conservagao dos atos administrativos.

Registre-se, por fim, que a prestacdo de informagdes inveridicas em procedimentos
licitatérios pode, em tese, ensejar a apuragdo de responsabilidade administrativa, nos termos do art.
155 da Lei n® 14.133/2021.

Todavia, no caso concreto, a inconsisténcia verificada nao se revela suficiente, neste
momento, para caracterizar, de forma inequivoca, a ocorréncia de conduta dolosa ou fraudulenta,

razao pela qual a questdo se resolve adequadamente no ambito do proprio procedimento licitatorio,
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mediante a corre¢ao do critério de desempate indevidamente aplicado, sem prejuizo de eventual

apuracao futura, caso surjam elementos adicionais que indiquem irregularidade mais grave.

E o Parecer, o qual submeto a apreciagdo da Autoridade Competente.

Assinado eletronicamente por:
KARIMA HAWA MUJAHED
08/04/2026 12:50:35

iy
e

ssinado eletronicamente com certificado virtual

Karima Hawa Mujahed
Procuradora Juridica
OAB/PR 110.980
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